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اتحاد الادباء والكتاب السريان

تأسس في بغداد 

23/11/1972

مسودة النظام الداخلي

الفصل الاول

طبيعة الاتحاد واهدافه
المادة الاولى : اسم الاتحاد: 

اتحاد الادباء والكتاب السريان.
المادة الثانية : مركز ادارته:
يكون مركز ادارة الاتحاد بغداد وله ان ينشئ فروعا اخرى كلما وجد ذلك مناسبا.
ألمادة الثالثة : طبيعته:
يعنى بتحقيق منافع عامة اسوة بالمؤسسات المماثلة ، ويعمل على الوصول الى افضل الصيغ في العلاقات مع الاتحادات المماثلة داخل العراق أو خارجه.
المادة الرابعة : اهدافه:
يعمل الاتحاد على تحقيق الاهداف التالية:
1- توفير مناخ ثقافي يتيح للامكانات والمواهب المبدعة التفتح والنمو في جو من الحرية. 
2- جعل اللغة السريانية الاساس في انشطة وبرامج الاتحاد.
3- نشر التراث الثقافي والادبي السرياني وابراز دوره في بناء الحضارة الانسانية .
4- تعزيز التعاون بين الادباء والكتاب السريان ، وبينهم وبين سائر الادباء والكتاب في العراق.
المادة الخامسة : وسائل تحقيق الاهداف:
1- نشر وتعضيد الكتب والبحوث والدراسات والترجمات وغيرها من النتاجات الثقافية والادبية السريانية

2- اصدار المجلات والنشرات والدوريات والصحف باللغة السريانية واللغات الوطنية والاجنبية  او اية لغة يرى الاتحاد انها تخدم اهدافه ، وفي الميادين والاختصاصات الثقافية والادبية كافة.
3- اقامة المهرجانات والمؤتمرات الثقافية والادبية وكذلك معارض الكتب والمخطوطات داخل العراق وخارجه .
4- الاتصال بالاتحادات والهيئات الادبية والثقافية الوطنية والعالمية لغرض التبادل الثقافي معها .
5- تسهيل تقديم النتاجات الفكرية والادبية بالوسائل الاعلامية المختلفة، ودعم المؤسسات السريانية ذات العلاقة بمدها بالمختصين والنتاجات الفكرية المختلفة.
 6 - توفير فرص الدراسة والتدريب لاعضائه داخل العراق وخارجه 
بالتنسيق مع المؤسسات المعنية

7- تأسيس نواد لاعضائه وتوفير كل الوسائل والاحتياجات التي تتيح لهم 
المطالعة والكتابة والقيام بالنشاطات الثقافية والادبية والاجتماعية 
فيها .

8- تأسيس مكتبة ورفدها بالكتب القديمة والمخطوطات المتوفرة 
واستنساخ المخطوطة منها في المكتبات العالمية .
9- دعم الادباء والكتاب من اعضاء الاتحاد ماديا ومعنويا ، وتقديم منح حسب امكانية الاتحاد وبالتعاون مع الجهات المختصة .
10- رعاية المواهب الادبية الشابة وتشجيعها .
11-  تشكيل لجان دائمية او مؤقتة من قبل الهيئة الادارية للاتحاد، 
لتسهيل تحقيق اهداف الاتحاد بما ينسجم ونظامه الداخلي .

الفصل الثاني



العضوية
المادة السادسة : الاعضاء العاملون:
يقبل العضو في الاتحاد عندما تتوفر فيه الشروط التالية :

1- ان يكون كامل الاهلية وقد اكمل الثامنة عشرة من عمره.
2- ان يكون ممارسا لمهنة الادب والكتابة السريانية في الميادين الثقافية والعلمية والادبية في العراق .
3- ان يكون له نتاجات منشورة باللغة السريانية لا تقل عن عشر مواد، وبمستوى يتناسب واهداف الاتحاد ورسالته الثقافية، ويعتبر النتاج الادبي والثقافي مطبوعا مستقلا أو منشورا في الصحف والمجلات.
4- اذا لم يكن له  نتاج منشور فيؤخذ النتاج المخطوط بنظر الاعتبار بعد تقييمه من قبل لجنة قبول العضوية والهيئة الادارية، او يكون النتاج مذاعا من على منابر المهرجانات الثقافية والاماسي الادبية او الندوات او المحاضرات، من خلال مشاركته الفاعلة وبعد تقييمه من قبل لجنة قبول العضوية والهيئة الادارية.
5- ان يقدم طلبا تحريريا الى الهيئة الادارية مرفقا بنماذج من نتاجه، يؤيد اهداف الاتحاد ويتعهد بالالتزام بقراراته .

6-  ان يدفع بدل الانتساب وبدل الاشتراك السنوي في المواعيد المقررة، وبما تحدده الهيئة الادارية للاتحاد.
7-  تبت الهيئة الادارية بطلب العضوية خلال ثلاثة اشهر من تاريخ تقديم الطلب ويعتبر صاحب الطلب عضوا في الاتحاد ان لم يبلغ بالقرار خلال هذه المدة .

8-  لطالب الانتساب الذي رفض طلبه حق الاعتراض خلال شهرين من تاريخ تبّلغه ، ويكون القرار هذه المرة قطعيا .

9-  يعمل الاتحاد جاهدا لقبوله كعضو في اتحاد الادباء والكتاب العراقيين في حالة توفر الشروط المطلوبة.
10- لا يحق له الترشيح للهيئة الادارية للاتحاد الا بعد مرور 3 سنوات على قبول عضويته ( بصفة عضو عامل ).  

المادة السابعة : الاعضاء المشاركون: 
1- يحق للهيئة الادارية منح العضوية المشاركة لادباء سريان ممن لهم كتابات متميزة في المجال الادبي باللغات الاخرى (غير السريانية).
2- لا يحق للاعضاء المشاركين الاشتراك في الانتخابات والترشيح.
المادة الثامنة: الاعضاء الفخريون:
يحق للهيئة الادارية منح العضوية الفخرية لشخصيات لها دور بارز في خدمة الادب والتراث السرياني، لا يحق لهم الاشتراك في الانتخابات والترشيح.
المادة العاشرة : فقدان العضوية:
يفقد عضو الاتحاد عضويته في احدى الحالات التالية :

1- قبول استقالته التحريرية.

2-  فقدان احد شروط العضوية.

3-  تأخره عن دفع بدل الاشتراك سنة واحدة من موعد استحقاقه دون عذر مشروع .  
4-  في حالة وفاته .

الفصل الثالث

احكام ادارية

المادة العاشرة : هيئات الاتحاد:
1- المؤتمر العام.
2-  الهيئة الادارية.
3- هيئات الفروع.
4- المسؤولون المتخصصون.
المادة الحادية عشرة: اجتماعات وقرارات هيئات الاتحاد:
اولا : المؤتمر العام.
1- يتكون من جميع الاعضاء المنتسبين الى الاتحاد المؤدين لالتزاماتهم المالية ، ويمثل السلطة العليا في الاتحاد .

2-  يعتبر المؤتمر العام منعقدا بحضور اغلبية الاعضاء( نصف + واحد ). على ان يكون رئيس الاتحاد او من ينوب عنه من بينهم .

3-  تصدر القرارات باغلبية عدد الحاضرين .

4-  عند تساوي الاصوات في هيئات الاتحاد يرجح الجانب الذي فيه رئيس الهيئة  .
المادة الثانية عشرة : صلاحيات المؤتمر العام :
1- اقرار السياسات العامة للاتحاد .

2-  المصادقة على النظام الداخلي .

3-  مناقشة واقرار التقارير السنوية المقدمة من الهيئة الادارية .

4-  انتخاب الهيئة الادارية وسحب الثقة منها كلا او جزءا .

5-  مدة الدورة الانتخابية للمؤتمر العام ثلاث سنوات من تاريخ اول اجتماع له .

6- مدة دورة الانعقاد العادي للمؤتمر العام كل ثلاث سنوات، وللهيئة الادارية دعوته الى الانعقاد في اجتماعات غير عادية عند الضرورة.
المادة:  الثالثة عشرة : اجتماعات الهيئة الادارية:
الهيئة الادارية هي الجهاز الاداري الاعلى للاتحاد، وتتألف من سبعة اعضاء اصليين وعضوين احتياطيين ينتخبون من قبل المؤتمر العام .  

1- تعقد الهيئة الادارية اجتماعا عاديا مرة كل شهر على الاقل . يعقد اجتماع غير عادي بدعوة من رئيس الاتحاد او خمسة من اعضاء الهيئة عند الاقتضاء .

2-  على الهيئة الادارية عقد اجتماعين على الاقل في كل سنة مع هيئات الفروع لرسم الخطوط العامة .

3-  يعتبر عضو الهيئة الادارية مستقيلا عند تغيبه ثلاثة اجتماعات متتالية بدون عذر تقتنع به الهيئة، او خمسة اجتماعات متقطعة ، وعلى الهيئة اصدار قرار بذلك واعلانه على الاعضاء .

4-  يتولى رئيس الاتحاد ادارة اعمال الهيئة الادارية ورئاسة جلساته. 
5-  عند غياب الرئيس يتولى نائب الرئيس اعماله .

6-  تصدر القرارات باغلبية اصوات الحاضرين .

7-  عند تساوي الاصوات يرجح الجانب الذي فيه رئيس الجلسة .

8-  تعتبر الهيئة منحلة في احدى الحالتين التاليتين :

1- عند سحب الثقة من قبل المؤتمر العام .

2-  عند استقالة ثلثي اعضائه، وذلك اعتبارا من تاريخ الاستقالة الاخيرة .

9- يحل العضو الاحتياطي محل العضو الاصلي المستقيل بدعوة من الهيئة الادارية .

10- يتولى المؤتمر العام انتخاب هيئة ادارية جديدة، او تأليف هيئة من خمسة اعضاء على الاقل تعهد اليها ممارسة صلاحيات الهيئة لمدة لا تتجاوز ثلاثة اشهر، والدعوة خلالها الى عقد اجتماع للمؤتمر العام لانتخاب هيئة جديدة .
المادة الرابعة عشرة: صلاحيات الهيئة الادارية:
1- انتخاب الرئيس والمسؤولين المتخصصين من بين اعضائه.
2-  اقرار الخطط الرئيسية في شؤونه الفنية والمهنية والادارية والمالية بما ينسجم واهداف الاتحاد، ويمارس الاشراف على تنفيذها .

3-  اقرار مشروع الميزانية العامة والحسابات الختامية وملاكات الاتحاد .

4-  المصادقة على العقود والاتفاقات التي ترسم باسم الاتحاد .

5-  ادارة اموال الاتحاد والموافقة على الصرف ضمن الاعتمادات المرصدة في ابواب الميزانية كافة ، بحسب ما يقتضيه تحقيق اهداف الاتحاد .

6-  الموافقة على فتح فروع للاتحاد وحلها .

7-  الموافقة على انضمام الاتحاد الى أي من الاتحادات او المؤسسات ذات الاغراض المماثلة في العراق او خارجه.

8-  دعوة المؤتمر العام للانعقاد .

9-  اتخاذ القرارات واصدار الأوامر والتعليمات في كل ما يرى فيه مصلحة للاتحاد، في حدود احكام القوانين المرعية .

10- الموافقة على ايفاد اعضائه لمختلف الاغراض ذات العلاقة بالاتحاد داخل العراق وخارجه، وكذلك الموافقة على قبول زيارات للاشخاص والوفود من خارج العراق لاغراض مماثلة.
المادة الخامسة عشرة : صلاحيات الرئيس ونائب الرئيس: 
1- الرئيس :

1- يتولى ادارة اعمال الهيئة الادارية ورئاسة جلسات المؤتمر .

2-  يمثل الاتحاد امام دوائر الدولة .

3-  مكاتبة الجهات الرسمية والاتحادات داخل العراق وخارجه بموجب قرارات الهيئة الادارية، وعقد اتفاقيات مع الاتحادات المماثلة بعد موافقة الهيئة الادارية .

4-  ينوب عنه نائبه وفي حالة غياب النائب يتولى المسؤول الاداري ( سكرتير )  مهامه بترأس الاجتماع. 
2- نائب الرئيس : 

1- يساعد الرئيس في اعماله .

2-  يتولى ادارة الهيئة الادارية في حالة غياب الرئيس لحين عودته.
المادة السادسة عشرة : تسمية وصلاحيات المسؤولين المتخصصين:
تسمى الهيئة الادارية من بين اعضائها المسؤولين وكما يلي :

1- مسؤول الشؤون الادارية ( سكرتير)  ويتولى :

1- الاشراف على ادارة مرافق الاتحاد التابعة له كافة، ويشرف على تنسيق النشاطات الفنية والاجتماعية لهذه المرافق .

2- ينوب عن نائب الرئيس في حالة غيابه .

2- مسؤول الاعلام والعلاقات العامة: ويتولى الاتصال بالاتحادات والهيئات المماثلة للتعاون والتنسيق داخل العراق وخارجه،  وتنظيم تبادل الزيارات وتوفير فرص الدراسة والتدريب، وكذلك يقوم ب  ادارة اعلام الاتحاد.
3-  مسؤول الشؤون الثقافية : ويتولى نشر وتعضيد نشر الكتب والدراسات وغيرها من نتاجات اعضاء الاتحاد داخل العراق وخارجه بالتنسيق مع مسؤول الاعلام والعلاقات العامة، واصدار مجلة متخصصة ودوريات ومطبوعات اخرى . وكذلك اقامة المهرجانات والندوات والمؤتمرات الثقافية .
4- مسؤول الشؤون المالية : ويتولى 
1- الصلاحيات المالية والانفاق والتوقيع على القضايا المالية المقرة من قبل اللجنة الادارية .

2- تنظيم الاعمال المحاسبية والمتابعات الخاصة بمقر الاتحاد ومكاتبه والاشراف على سير العمل فيه.
الفصل الرابع

فروع الاتحاد

المادة السابعة عشرة: تشكيل الفروع والمكاتب:
1- يتم فتح الفرع بطلب من مجموعة ادباء في المنطقة الواحدة على ان لا يقل عددهم عن عشرة .

2- تتولى الهيئة الادارية المنتخبة ادارة الفرع  وفقا للاجراءات المدرجة في هذا النظام .
3- يتم فتح مكتب بطلب من 5 اعضاء في المنطقة الواحدة. 
الفصل الخامس

مالية الاتحاد

المادة الثامنة عشرة : مصادر المالية:
1- المنح التي تخصصها الدولة.
2- بدلات الاشتراك.
3- العوائد المختلفة من الاموال التي يتم استثمارها او التي يحصل عليها من نشاطاته.
4- عوائد العقارات في حالة تملكها .
5- الهبات والتبرعات والهدايا التي تقدم له. 
المادة التاسعة عشرة: الميزانية:
1- للاتحاد ميزانية سنوية خاصة تخضع لمصادقة المؤتمر العام. 

2-  تبدأ السنة المالية للاتحاد في 1/1 من كل سنة .
3- يعلن الاتحاد تقارير عن ميزانيته وسياسته المالية ، وتقريرا عن ميزانية السنة المالية الجديدة ، مشفوعا بمشروع الميزانية قبل اقترانها بالاقرار والمصادقة .
المادة العشرون :
 تخضع وقائع تنفيذ الميزانية للرقابة المالية المعتمدة وفق القانون.
المادة الواحدة والعشرون: 
تعتبر اموال الاتحاد اموالا عامة لا يجوز حجزها او تجميدها او تصفيتها الا في الحدود المقررة في القانون.
الفصل السادس

احكام تنظيمية
المادة الثانية والعشرون: 
يتفرغ رئيس الاتحاد وبعض الامناء عند الضرورة لاعمال الاتحاد، بناء على اقتراح الهيئة الادارية وموافقة الوزير المختص بحسب عائدية وظيفة كل منهم .
المادة الثالثة والعشرون:
 يتقاضى المتفرغ الموظف راتبه من دائرته طول مدة تفرغه ، ويمنح الموظف راتبا ومكافآت شهرية او اسبوعية مقطوعة من ميزانية الاتحاد بموجب لوائح الاتحادات المماثلة .
المادة الرابعة والعشرون:
 يجوز منح مكافآت مالية سنوية او شهرية مقطوعة من ميزانية الاتحاد لقاء الاعمال الادبية او الثقافية التي يكلف بها العضو من قبل الاتحاد بقرار من الهيئة .

نبذة مختصرة عن نشأة الاتحاد:
* في سنة 1972 اسس السادة المدرجة اسمائهم ادناه اتحاد الادباء والكتاب السريان :
  الخوري افرام جرجيس الخوري ، السيد يونان صليوة ، السيد ميخائيل مروكل ، السيد الفريد ريحانة داود ، القس اكرم عبد حنا 

الخوري سليمان داود خضر ، السيد جوزيف ايشو بليجاني ، السيد زيا شليمون حنا ، السيد يوسف شندو ، السيد يوسف كوركيس يوسف .

· في 8/4/1980 صدر القانون المرقم 70 والقاضي بتاسيس الاتحاد العام للادباء والكتاب في القطر العراقي ، وعلى غراره شكلت هيئة تسيسية ، وقد مثلنا فيها السيد هرمز شيشا كولا ،التي اخذت على عاتقها دمج الاتحادات الاخرى ضمن هذا الاتحا،  ومن بينها اتحاد الادباء والكتاب السريان . وجرت اولى الانتخابات في 1983 وكان ممثلنا فيها الاب الدكتور يوسف حبي  والسيد شموئيل ايرميا .
· بعد ذلك صدر قانون جديد بالغاء المكاتب (التمثيل القومي للاكراد والسريان والتركمان )، ومن ثم عاد التمثيل بمقاعد اقل، وكانت حصتنا مقعدا واحدا بدلا من مقعدين .
· في 2003 وعلى غرار التغيير الجديد (سقوط النظام السابق ) شكلت هيئة مؤقتة متمثلة بالسادة :
د.يوسف قوزي ، بنيامين حداد ، نزار حنا ، عادل دنو ، عمانوئيل شكوانا ، سعيد شامايا ، روبن بيت شموئيل ، بولص شليطا 

لدراسة واقع الاتحاد ووضع النظام الداخلي، وخول السيد نزار حنا للتفاوض مع الاتحاد العام للادباء والكتاب العراقيين .

·  في 9/8/2003 جرت اولى الانتخابات على قاعة الاتحاد العام فاز فيها
السادة :نزار حنا / رئيسا ، عادل دنو / نائبا ، د. يوسف قوزي /امينا عاما للشؤون الادارية ، بنيامين حداد / امينا للشؤون الثقافية ، فائز وديع / امينا للشؤون الخارجية ، الياس متي / امينا للعلاقات الداخلية ، روبن بيت شموئيل / امينا للشؤون المالية.
ونظرا لسفر بعض الاعضاء وعدم تفرغ الاخرين، جرى تعديل على الهيئة وكالاتي :

نزار حنا / رئيسا ، بشير متي / نائبا ، د. يوسف قوزي /امينا عاما للشؤون الادارية ، بنيامين حداد / امينا للشؤون الثقافية ، مارلين اويشا / امينا للعلاقات الداخلية، اشور ملحم/ امينا للشؤون المالية .
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